LA PROBLEMATIQUE RECRUTEMENT :

Dans un contexte d'évolution stratégique, le groupe recherche un
Directeur Général capable de piloter la transformation de la
coopérative. Ce profil devra associer une vision stratégique forte et
une expertise opérationnelle, tout en affirmant le leadership
d'Arterris dans le secteur agroalimentaire et plus particulierement
dans le domaine carné.
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I/Co-Efficience a su cerner rapidement _.,' _:: « Immersion stratégique : Compréhension approfondie des valeurs,

———— de la culture et des enjeux spécifiques d'Arterris pour définir un

nos besoins et nous a accompagné avec référentiel de compétences unique au poste.

un grand professionnalisme. Leur
approche humaine et leur expertise
sectorielle ont fait la différence. Une
collaboration efficace et des résultats a
la hauteur de nos attentes! 77

« Chasse directe et ciblée : Mobilisation de notre réseau et de nos
outils pour repérer les leaders ayant une expertise éprouvée dans
le secteur agroalimentaire.

- Evaluation sur-mesure : Assessment complet des candidats pour
garantir un alignement parfait avec la vision stratégique et les
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ambitions du groupe.

« Suivid'intégration 360° : Accompagnement personnalisé du
nouveau DG lors de sa prise de fonction pour assurer une transition

réussie et durable.



	Slide 1

